TIEMPO INSTRUCCIONAL PARA UNA MEJOR ENSENANZA

GUIA DE TRABAJO N°3

ACTIVIDADES DE

ORGANIZACION Y GESTION

ACTIVIDADES DE Estas situaciones o practicas
ORGANIZACION Y corresponden @ momentos  de
GESTION organizacién y gestién de los

procesos pedagdgicos que  se

realizan en el aula, necesarios para
que las actividades de ensefianza vy
aprendizaje se lleven a cabo de
manera efectiva. Estas actividades
son todas aquellas acciones que
realiza el docente para comunicar a
sus estudiantes, informacidn acerca
de las actividades que deben
realizar, ya sea de manera oral y/o

escrita.

ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION Y GESTION

La importancia de las actividades de organizacién y gestion del aula
se funda en que estas actividades sostienen y refuerzan las tareas de
aprendizaje. Dentro de las estrategias mdas comunes de organizacidn

y gestion encontramos:
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GUIA DE TRABAJO N°3

ACTIVIDADES DE

ORGANIZACION Y GESTION

* Planificar actividades en funcién del OA.

e Considerar los recursos diddcticos a utilizar. @

* Anticipar las acciones de transicidn.

* Anticipar posibles dificultades, errores y Provisién de
necesidades. actividades y

* Monitorear. recursos

e Desarrollar actividades de extensiény didéacticos

simplificacién.

* Ingresar al aula e iniciar prontamente.

* Sefialar el inicio y término.

Q * Mostrar claridad para agilizar transicién de una
L actividad a otra.

* Practicar los procedimientos.

Instalacién de * Usar sefiales.

procedimientos e Estructurar el formato de trabajo.

y rutinas e Acordar la distribucidn, uso y ordenamiento de

e

Realizacidn de

recursos diddcticos.

e Realizar lista de tareas.

e Planificar ejecucidn.
) ) ) tareas
e Considerar contingencia.

administrativas

e Comunicar indicaciones en distintos formatos.

e e Especificar la actividad a realizar.

& e Definir etapas o pasos.

* Especificar las acciones de transicién entre actividades.
e Considerar coherencia entre formato de trabajo y

Comunicacidn ]
disposicién de la sala.

de instrucciones

e Asignar tiempo para la actividad.
e Destacar los desempefios esperados.

e Recordar las normas.

i % X
( ] A E UNIVERSIDAD DE CHILE ® agcidChﬂe,’
P e e INSTITUTO DE ESTUDIOS [ " e et :
ANAHIADA EH EOUCACION AVANZADOS EN EDUCACION —_——




