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ACTIVIDADES DE
ORGANIZACIÓN Y
GESTIÓN

Estas s i tuaciones o práct icas

corresponden a momentos de

organización y gest ión de los

procesos pedagógicos que se

real izan en el  aula,  necesar ios para

que las act iv idades de enseñanza y

aprendizaje se l leven a cabo de

manera efect iva.  Estas act iv idades

son todas aquel las acciones que

real iza el  docente para comunicar a

sus estudiantes,  información acerca

de las act iv idades que deben

real izar ,  ya sea de manera oral  y/o

escr i ta.  

ESTRATEGIAS DE ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN 

La importancia de las act iv idades de organización y gest ión del  aula

se funda en que estas act iv idades sost ienen y refuerzan las tareas de

aprendizaje.  Dentro de las estrategias más comunes de organización

y gest ión encontramos:



Planif icar act iv idades en función del  OA.

Considerar los recursos didáct icos a ut i l izar .

Ant ic ipar las acciones de transic ión.

Ant ic ipar posibles dif icultades,  errores y

necesidades.

Monitorear.

Desarrol lar  act iv idades de extensión y

s impl i f icación.

Ingresar al  aula e in ic iar  prontamente.

Señalar  e l  in ic io y  término.

Mostrar  c lar idad para agi l izar  t ransic ión de una

act iv idad a otra.

Pract icar los procedimientos.

Usar señales.

Estructurar  e l  formato de trabajo.

Acordar la dist r ibución,  uso y ordenamiento de

recursos didáct icos.  

Real izar  l i s ta de tareas.

P lanif icar ejecución.

Considerar cont ingencia.
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Comunicar indicaciones en dist intos formatos.  

Especif icar la act iv idad a real izar .

Def in i r  etapas o pasos.

Especif icar las acciones de transic ión entre act iv idades.

Considerar coherencia entre formato de trabajo y

disposic ión de la sala.

Asignar t iempo para la act iv idad.

Destacar los desempeños esperados.

Recordar las normas.
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