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ACTIVIDADES DE
GESTIÓN DEL
COMPORTAMIENTO

Estas s i tuaciones o práct icas dan cuenta
de momentos de la c lase en que la/el
docente gest iona el  comportamiento de
sus estudiantes,  real izando acciones de
regulación,  redireccionamiento o
motivación de la conducta de sus
estudiantes.

ESTRATEGIAS DE GESTIÓN DEL
COMPORTAMIENTO

A cont inuación,  se proponen tres estrategias y  una ser ie de acciones
que,  apl icadas de manera s istemática,  apoyan la reducción del
t iempo que se dest ina a la gest ión del  comportamiento y la
frecuencia con que estas s i tuaciones pueden l legar a ocurr i r .  

Se fundamentan en el  hecho de que
ambientes de aula estructurados
faci l i tan la organización de las
act iv idades de aprendizaje y  permiten
que el  uso del  t iempo se centre en los
procesos de enseñanza y aprendizaje.

Proact iv idad 
en la gest ión del
comportamiento

2
Redireccionamiento
del  comportamiento
inadecuado o
negativo

3
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Establecer acuerdos respecto de
normas del  comportamiento.
Comunicar expectat ivas del
comportamiento refer idas a la
norma.
Ser consistentes y  reforzar de
expectat ivas y  normas del
comportamiento.

Proact iv idad 
en la gest ión del
comportamiento
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Antic ipar y  prevenir
comportamientos inadecuados o
negativos o el  escalamiento de
estos.
Monitorear.

Redireccionamiento
del  comportamiento
inadecuado o
negativo

3
Atender a lo posit ivo.
Usar señales sut i les para
redir ig i r  e l  comportamiento
inadecuado o negativo de las y
los estudiantes.


