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Nombre Escuelas:
e Escuela Secundaria No. 156 Pablo Neruda

e Escuela Primaria Pablo Neruda

e Escuela Oficial Urbana de Varones No. 1 “Republica de L < Cantro Escar
Ch i I e” Santiago de Chile'
e Centro Escolar Santiago de Chile
® Escuela Republica de Chile No. 2 e prom
Paises: :
® México _
. Guatemala Escu;iaSea
e ElSalvador e 3\
e Honduras

Desafio de Indagacion Colaborativa

Motivar y apoyar al colectivo docente para

fortalecer sus practicas pedagdgicas ante los nuevos
desafios. Imagen que nos representa
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Susy Marlene Montano Zeron
Integrantes Sagrario de los Angeles Portillo B.

i / .

Niveles _ o
. 'Y Il Nivel Basica
educativos




EE&EELAS BITACORA DE INDAGACIC’)N FROGRAMA ES?UEL?S CHILE 202];

B Escuelas que conforman nuestro equipo de indagacion:

Centro Escolar Santiago de Chile

Pais £l Sameer CENRD ESCOLAR CANTON
OANINA GOIDFGHI RS an
Juan Nonualcoslaikaz
Integrantes Juan José De La Cruz De Ledn
N'VEI?S Parvularia, | y Il ciclos de basica Dios Union Libertad
educativos =
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Escuela Primaria Pablo Neruda

Pais México

Q ¢ \@h, /'\: G:f-*q((/;;

Claudia Cecilia Hernandez Ventura

Integrantes Sandra Liliana Garcia Martinez

Niveles : - o ,
. Nivel Basico Educacion Primaria %gy o t°
educativos



e E W

Eﬁ(ll_léELAS BITACORA DE INDAGACION PROGRAMA ESCUELAS CHILE 2021

Escuela Secundaria N° 156 Pablo Neruda de Jornada Ampliada

Pais México

Integrantes Lysenka Cosio Salazar
Rodrigo Lépez Juarez

Niveles

) Secundaria
educativos
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Escuela Oficial Urbana de Varones No.1 "Republica de Chile"

Pais Guatemala

Integrantes Karla Elisa Palma Mazariegos
Aura Marina Salazar Jiménez

Niveles

. Primaria
educativos
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ESCUELAS BITACORA DE INDAGACION

¢, Qué animal o elemento de la naturaleza
representa nuestra manera de liderar?

¢, Como caracterizo mi liderazgo en mi
escuela?

Karla Palma:
Empética. Pt en

Claudia Hernéndez:
R

el papel de los padres

P y
Apertura. Disposicién

Juan José: Diligente. para ver si pueden al trabajo, a traer Lobo: es fuerte,
Hay muchas cosas a comprender las cosas actividades nuevasy trabaja en equipo,
su cargo para lograr que se les comparten diferentes para sus honra a todos, Torogoz o
alcanzar los ::":s:;l‘:“:‘.-n o nlho;c‘: rlb!.ldln" oty expresa sus Guardabarranco: se
objetivos que se les pro, os y diferentes
Giden. apoderados y ayuda a personas para ’ ﬁglnlones yesun cuidan como familia La Guara:
sus colegas para que expandir sus lerazgo que se S
también lo hagan. actividades. realiza en pareja son libres,
(equidad) .
Sepone en os Aperturaaas s ! viven en
zapatos de otros, aCoCH T .
intenta ser flexibl la su hébitat

Generar un personal

no
surja sélo de su parte,

.

comprometido con slu comunidaf ; S e 150 s
escolar, en especial maestros tengan una
Susy Montano: los padres de sus voz. Busca que sus Jag uar:
Motivadora. Intenta estudiantes. Esto docentes colaboreny ALoJaToGua Aguila: al llegar a la
hacer las cosas lo intenta transmitirlo compartan, hace falta por su adultez tiene dos
¥ el trabajo en equipo.
mejor posible para aisus colegax del Norte i opciones; o se deja
motivar a sus
compafieros. Le gusta “;’::‘:6 presenc a morir o se renuevay
ser organizada en su Distribucién, vuelve rejuvenecida
trabajo. Ha recibido Lysenka: Responsable. y tiene por dar
felicitaciones por lo Mexico Acciones que se o Triks
mismo Sinergiay toman en la escuela muc
v son enfocadas a la
Rodrigo Lépez: El trabajo en mejora del
Seofdmgre  conunto i otmes il i
para realizar las cosas :: = d""“’""':::‘ personalidades de Rebresentacién de
y acciones. Le entrega reasy que estas se todos los que nos P!
el ejemplo asus ejecuten de manera ol Sramas an'el l; zor:; r;orte (del Nor te
compafieros para que cuador)
también lo sigan. centro escolar.
Influir en mis pares Habla de la

con el ejemplo.

diversidad con la
que trabajamos.
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B Ciclo de Indagacion Colaborativa i

“Modalidad de investigacion colectiva y participativa, focalizada en
las prdcticas profesionales de docentes y directivos, cuyo propdsito
es comprender y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje
(Ainscow et al. 2016; Carpenter, 2017; Chapman et al. 2016;
Emihovich y Battaglia, 2000)”.

Se compone de 3 fases:

La indagacion colaborativa se realiza mediante un proceso “ﬁgﬁﬁ,‘ﬂﬂﬂm gﬂi[lllggicﬂigﬂuiﬂﬂﬂﬂ
ciclico, donde se identifican desafios compartidos, se realizan adiionl Produccidn de acifn

acciones como la indagacidn en conjunto y se reflexiona sobre L"Jgirﬂ':'la“m""
los resultados de estas acciones (DelLuca et al. 2015; Nelson et
al. 2010). La indagacion colaborativa es un proceso ciclico y en

constante desarrollo. //’dﬂgal}l[jn | '(\“T;\“\\

Figura 1: Fases del ciclo de indagacion colaborativa elaborado por el equipo Comunidades
Aprendizaje en Red (CAR), de CIAE-LIDERES EDUCATIVOS (adaptado de Deluca et al. 2015).
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Ahora que ya nos
conformamos como
equipo, iniciaremos el
ciclo de Indagacion
Colaborativa,
identificando los
desafios y necesidades
gue nos unen. Las
proximas paginas los
guiaran para lograr este
objetivo:
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Fase 1: Desafios Comunes

IDENTIFICACION DE
DESAFiIOS COMUNES

CONSTRUCCION

DE PREGUNTAS
DE INDAGACION

IDENTIFICACION DE
AREAS DE MEJORA
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1.1

De acuerdo a la conversacion realizada, ¢Cudles son los desafios mds relevantes La primera fase del ciclo involucra

de nuestras escuelas? (Sefiale los desafios que cada escuela requiere trabajar) ggnterar oS, donde oo
participantes, dqnde se explicitan
valores y creencias sobre un desafio.

Escuelas Desafio

£ la Reodiblica de Chile n°2 Como trabajar la cultura organizacional, la confianza y las
scuela Republica de Chile n resistencias de los docentes para incentivarlos a compartir sus

mi i Para realizar un ciclo
conocimientos y talentos con otros colegas y/o dentro de equipos o indagacién
e colaborativa se

requieren dos
Centro Escolar Santiago de Chile

Como, en conjunto con las y los docentes, se puede dar cuenta de

condiciones
los logros educativos en los aprendizajes de los estudiantes del elemental_es: (iyun i
establecimiento con la comunidad escolar. compromiso a ttrabajar
i i . . : . . . onjunto entre
Escuela Primaria Pablo Neruda Como liderar la instalacién de trabajo colaborativo entre docentes. en con

diferentes personasy
(i) un involucramiento

Escuela Secundaria N° 156 Pablo Como motivar a los docentes para generar practicas colaborativas de estas personaslcon
Neruda que contribuyan a desarrollar los aprendizajes de los estudiantes. el PVOPO,S'tO pore
cual estan
. . . ndo.
o Promover el bienestar socioemocional en los docentes para el colabora
Escuela Oficial Urbana de Varones

ejercicio de la labor pedagodgica.
No.1 "Republica de Chile"
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1.2

Luego de compartir nuestros desafios, buscaremos evidencia en nuestras
escuelas...

La indagacidn colaborativa no busca evaluar, ni menos emitir
un juicio respecto al desempefio. De hecho, juicios evaluativos
entorpecen los procesos de indagacién, dado que suelen
paralizar los procesos de reflexién y aprendizaje profundo.
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Escuela Republica de Chile n°2 (Honduras)

IDENTIFICACION DE EVIDENCIA RECOLECTADA

Desafio identificado

éPor qué este es el desafio mads relevante
para trabajar en su comunidad en este
curso con otras escuelas de
latinoamérica?

¢Cual es el trabajo que en su
establecimiento educativo han estado
realizando en relacion a este desafio?

Cémo trabajar la cultura organizacional, la confianza y las resistencias de los docentes
para incentivarlos a compartir sus conocimientos y talentos con otros colegas y/o dentro
de equipos de trabajo.

Es importante el espacio de compartir experiencias y conocimientos para reconocer que
lo que se hace, constituye un valioso activo intangible para crear y mantener ventajas
competitivas. Las actividades de intercambio de conocimiento generalmente estdn
respaldadas por sistemas de gestién de conocimiento.

No hemos hecho mayor cosa respecto al intercambio internacional de estrategias de
ensefianza aprendizaje, por la razén de que las instituciones educativas no permiten los
espacios para compartir e innovar en conjunto.
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Centro Escolar Santiago de Chile (El Salvador)

IDENTIFICACION DE EVIDENCIA RECOLECTADA

Cémo, en conjunto con las y los docentes, se puede dar cuenta de los logros educativos

Desafio identificado en los aprendizajes de los estudiantes del establecimiento con la comunidad escolar.

éPor qué este es el desafio mas relevante Porque representa una actividad relevante donde se mostrarian los aprendizajes

para trabajar en su comunidad en este significativos logrados en el transcurso de un periodo de clases potenciando las
curso con otras escuelas de

latinoamérica? habilidades y conocimientos de los estudiantes, asi como el rol del docente.

¢Cual es el trabajo que en su Aun no se ha tenido un avance en esta actividad, siempre ha figurado como una

establecimiento educativo han estado propuesta a ejecutar al fin del ciclo por los centros escolares segun el Ministerio de

realizando en relacién a este desafio? . . . . N
Educacion, pero debido a falta de liderazgo docente o falta de la sistematizacién de las

actividades no se ha logrado desarrollar en ninguna ocasion.
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Escuela Primaria Pablo Neruda (México)

IDENTIFICACION DE EVIDENCIA RECOLECTADA

Desafio identificado

éPor qué este es el desafio mads relevante
para trabajar en su comunidad en este
curso con otras escuelas de
latinoamérica?

¢Cual es el trabajo que en su
establecimiento educativo han estado
realizando en relacion a este desafio?

Cémo liderar la instalacion de trabajo colaborativo entre docentes.

Porque en su mayoria el personal docente, contribuye ocasionalmente:
- Al logro de las metas.

- Con informacion cuando se le pide o se le recuerda.

- Escucha, comparte y apoya el esfuerzo de otros, aunque algunas veces no es un buen
miembro del grupo.

- Proporciona ideas utiles, cuando participa, es un miembro del grupo que hace lo que se le
pide

Se trabaja en buscar soluciones a los problemas que surgen. La toma de decisiones es
consensuada en el grupo. Se aceptan propuestas, aunque sean diferentes a las que se
proponen. Algunas veces se enfoca en el trabajo que se necesita hacer. Se promueven
trabajos colectivos y se cumple, aunque realizdndolos de forma individual. EI ambiente
laboral es favorable, de armonia y respeto, pero no hay disposicién al trabajo colaborativo.
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Escuela Secundaria N° 156 Pablo Neruda (México)

IDENTIFICACION DE EVIDENCIA RECOLECTADA

Cémo motivar a los docentes para generar practicas colaborativas que contribuyan a

Desafio identificado desarrollar los aprendizajes de los estudiantes.

Porque se va perdiendo la motivacién debido a que las perspectivas van cambiando, los
¢Por que este es el desaflo. mas relevante procesos se hacen rutinarios se dejan llevar por la influencia negativa de agentes
para trabajar en su comunidad en este
curso con otras escuelas de
latinoamérica? reconocimiento de las autoridades superiores, la comunicacion efectiva se va perdiendo,

externos al plantel, llega personal que no se adapta al trabajo colaborativo, no hay

por tanto, se pierde el rumbo de los objetivos.

¢Cual es el trabajo que en su

establecimiento educativo han estado ] . . .
realizando en relacién a este desafio? presencial) por los logros obtenidos, fomento a la participacién siendo ejemplo de

trabajo colaborativo, comunicacién a través de correo electrénico y whatsapp.

Reconocimiento por escrito de manera individual y felicitacion publica (virtual y
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Escuela Oficial Urbana de Varones No.1 "Republica de Chile" (Guatemala)

IDENTIFICACION DE EVIDENCIA RECOLECTADA

Desafio identificado

éPor qué este es el desafio mads relevante
para trabajar en su comunidad en este
curso con otras escuelas de
latinoamérica?

¢Cual es el trabajo que en su
establecimiento educativo han estado
realizando en relacion a este desafio?

Promover el bienestar socioemocional en los docentes para el ejercicio de la labor pedagdgica.

Para que nos permita poder entender y regular emociones, sentir y mostrar empatia por los demas. Tener
relaciones positivas, tomar decisiones asertivas para definir y alcanzar metas. Es fundamental para que un
estudiante aprenda a manejar sus emociones, expresarlas, autorregularlas y aceptarlas. Si se sienten bien
tendrd mejor disposicion de un aprendizaje académico por que se sentird querido, aceptado y
comprendido. También trabajar con los padres de familia para que ellos aprendan que sus hijos pueden
expresarse de forma adecuado cuando algo les molesta y como apoyarlos para regularizar sus conductas.

- Talleres para el equipo de trabajo.

- Platicas relevantes con temas positivos.

- Videollamadas a estudiantes o padres de forma individual si se requiere nuestra intervencion.

- En las hojas de trabajo que se envian cada semana se colocan ejercicios del drea socioemocional
que involucra a los nifios y padres en realizar actividades.

- Reuniones individuales o de grupo de forma virtual tratando con los padres de familia.
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ESCUELAS BITACORA DE INDAGACION

1.3

¢Qué desafios les gustaria indagar colaborativamente como equipo durante este aio?
El objetivo es que
puedan vincular los

e Motivar y apoyar al colectivo docente para fortalecer sus practicas desafios que
enfrentan en sus

pedagdgicas ante los nuevos desafios establecimientos con
una dimension
. ., ) comun, para centrar
Se Indagar acerca de la motivacion docente y como lograrlo. su trabajo en una
problematica
compartida.

La disposicién de los
profesores y directivos a
involucrarse en
conversaciones es crucial
para desarrollar un ciclo de
indagacién colaborativa.



e E W

1.4

- ¢Qué elementos del desafio seleccionado son necesarios priorizar y abarcar en nuestro proyecto de indagacion
colaborativa, pensando en el involucramiento de profesionales de la escuela.

Técnicas o estrategias exitosas que han sido motivantes para docentes y estudiantes.

Situaciones que causan la desmotivacién del colectivo docente para mejorar sus practicas pedagodgicas.
El cansancio y la desmotivacion de los docentes durante esta modalidad a distancia.

El fortalecimiento de las practicas pedagodgicas ante los nuevos desafios.

Identificar los causas que desmotivan a los docentes.

- ¢Qué preguntas de indagacién podemos hacernos en relacidén a ese desafio? Formulen 2 preguntas de indagacién
en relacion al desafio identificado. Seleccionen una de éstas que pueda responderse en un semestre.

¢Qué factores inciden en la motivacion de los docentes de educacidn basica de América Latina?

¢Cémo promover el trabajo colaborativo entre docentes para fortalecer el liderazgo pedagdgico?

¢Qué técnicas metodoldgicas aplicadas por los docentes resultan efectivas para alcanzar aprendizajes significativos?
¢Coémo favorecer la motivacién para impulsar el aprendizaje en los alumnos?

¢Qué actividades o estrategias motivan el aprendizaje significativo de los alumnos?

¢Qué motiva a los docentes a desarrollar buenas practicas pedagogicas?
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La pregunta de indagacion alude a una problematica concreta vinculada a los establecimientos, identifica agentes educativas
qgue seran indagados o donde se focalizard la accion, puede ser observada, se vincula a la mejora y es factible de ser
respondida durante este ciclo de indagacion.

® Lluvia de ideas.
e Evitar preguntas que “solucionen” el desafio.

e Hacer preguntas a nuestra pregunta:

¢Responde a un desafio comuin como red?

¢Alude a una problematica concreta en nuestras escuelas?

¢Tiene un proposito definido?

éConsidera elementos que pueden ser descritos y/o observados?

¢Estd centrada en la mejora de nuestras practicas?

¢Es factible de responder en un semestre o afio escolar (o bien durante el periodo que dure la indagacion)?

O O OO OO0

Ejemplo de un buen Desafio de Indagacion
Conocer y fomentar el uso de la evaluaciéon formativa en el area de matematicas.

Ejemplo de una buena Pregunta de Indagacion
¢Como realizan la evaluacién formativa los docentes del area de matematicas en 72 basico?
¢Qué estrategias de evaluacion formativa facilitan un aprendizaje profundo en docentes de lenguaje, ciencias y matematicas?
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1.5

Desafios Comunes

e Indagar acerca de la motivacion docente.

e Motivar al colectivo docente para fortalecer sus practicas pedagogicas ante los nuevos desafios.

Pregunta(s) de Indagacion

e ¢Cual es el estado socio-emocional y la motivaciéon de nuestros docentes?

e ¢(Qué estrategias pueden motivar a nuestros docentes para fortalecer sus practicas pedagogicas
significativas?
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Fase 2: Indagacion Accion

IDENTIFICACION DE
EVIDENCIA O ACCION

PRODUCCION DE
INFORMACION O

ACCION

RECOLECCION DE
EVIDENCIA ADICIONAL

PROGRAMA ESCUELAS CHILE 2021
| | |
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Fase 2: Indagacion Accion Principios para la indagacion colaborativa:

a) Asumir riesgos: Atreverse a innovar con nuevas estrategias y valorar la revision de nuestras
prdcticas por otros.

b) Utilizar datos para informar y comprender la practica: Se valoran los datos y su sistematizacion
como una fuente importante de informacion para el analisis y reflexion.

c) Construir relaciones positivas: es fundamentalmente un proceso social, que depende de las
relaciones que existen entre los participantes. La confianza, el respeto por el otro y la escucha activa,
son muy relevantes para que este proceso sea exitoso.

d) Oportunidades de liderazgo profesional para sus participantes: El propdsito de la indagacion debe
involucrar a sus participantes. La indagacion colaborativa supone desarrollar un liderazgo distribuido
donde se lleva a cabo un trabajo conjunto.
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Fase 2: Indagacion Accion 2.1 ACTIVIDAD EN SESION

A partir de la pregunta de indagacién formulada, équé acciones se podrian realizar en su escuela para abordarla?

Reunidn con el grupo docente (qué los motiva).

Cuestionario diagndstico en relacion a cdmo les gustaria ser apoyados.
Lineamientos colectivos y claros - un reglamento puntual y/o Cdodigo de Convivencia Pacifica.

Un cuestionario cualitativo que nos ayude a recolectar informacién relacionadas con la motivacién de los
docentes - que no sea tan extensa.

Taller de Bienestar y motivacion a los docentes (Emocionario).

e Compartir y retroalimentar practicas exitosas de los diferentes colectivos docentes.

¢Qué estrategias pueden motivar a nuestros docentes para fortalecer sus practicas pedagdgicas significativas?
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Fase 2: Indagacidn Accidn 22 FICHA DE PLAN DE ACCION DE INDAGACION COLABORATIVA

PLAN DE ACCION DE LA INDAGACION

i Qué acciones realizaremos? . L L e . .
€Q Elaborar un cuestionario diagnéstico, por medio de un formulario.

¢Qué necesitamos para realizar la accion Involucrar al colectivo, explicandoles de qué se trata el proyecto de indagacidn y asi poder aplicar
(protocolos, materiales, programacion)?

el formulario a los docentes que se requieran.

¢A quién estara dirigidas A los docentes de cada centro escolar participante.

¢Quienes participaran fequipo directivo, | | oqing directivo para aplicar el formulario y el personal docente para contestar.

etc.)?

éCémo se realizard? . . .
Se les enviara un link, para que contesten el formulario.
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Fase 2: Indagacidn Accidn 22 FICHA DE PLAN DE ACCION DE INDAGACION COLABORATIVA

PLAN DE ACCION DE LA INDAGACION

iCémo se transferird o involucrardn los . . . o
E')rofesiona|es de la escuela? ¢Que rol | LOsdocentes de laescuela contestaran el formulario, el informante clave analizara las respuestas

tendrd el informante clave? obtenidas del formulario.

¢Con qué instrumentos se recolectara la | A través del instrumento digital, llamado formulario.
informacion?

¢Cuando se realizard? Durante el mes de septiembre.

éCon  qué informacion llegaremos al |Con la pregunta de indagacidn formulada y con las posibles acciones.
siguiente taller?

¢Cémo lo vamos a evaluar? Recopilando vision de los docentes al respecto.
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Fase 2: Indagacion Accion

RETROALIMENTACION COMPRENSIVA RETROALIMENTACION POSITIVA RETROALIMENTACION DESAFIANTE

® El|objetivo importante es motivar.

e Etapa de sensibilizacion hacia los Valioso el poder incorporar a los 7 ; ;
e  Explicitar por qué es importante
maestros. docentes y preocuparse por ellos .
_ indagar en este tema actualmente.
e compromiso de los docentesy (tenerlos en cuenta). e  Recoger informacién diagnéstica
honestidad. e (Como implementar la motivacion?

Pensar en accién para motivar a los
maestros, luego del diagnéstico.

e  Participacion de directores
contestar el formulario.

e Conocer la dimensién a considerar
en el cuestionario

e Como voy a motivar después del
resultado de la pregunta
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2.4 ACTIVIDAD ENTRE SESIONES

¢Qué te inspira el trabajo con tus alumnos?

¢Qué capacidades y habilidades consideras debe tener un docente?

¢Qué acompaifiamientos consideras deben brindar el personal de direccidon para favorecer tus practicas
educativas?

¢Qué acciones consideras importante desarrollar para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes?
¢Qué mecanismos tienen establecidos en la escuela para solicitar al personal de direccion apoyo en su
practica docente?

¢En tu institucidn establecen estrategias de colaboracidon con tus compafieros para la mejora de las
practicas docentes?

équé tipo de materiales o recursos son necesarios para desarrollar bien una clase?

éen qué areas piensas que es mas importante la formacion docente?
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Fase 2: Indagacion Accion 2.5 NUESTRA EVIDENCIA

¢Como incide la evaluacidon de mi practica en mi desempefio docente?

¢Qué tan frecuentemente me exijo una actualizacién docente?

¢Qué beneficios encuentro en los programas por incentivos?

¢Qué tanto se considera mi grado de participacion en las decisiones de la institucion?




Fase 2: Indagacion Accion Ciclo de toma de decisiones basadas en informacién:
Proceso para llegar de los datos al saber contextualizado

Propdsito
¢Qué queremos saber? PropOSIto

Identificacion y Analisis de Produccion de Datos
éQué datos e informacion son relevantes para el propdsito?
éLos tenemos? Si no los tenemos, écomo los vamos a producir?

Analisis
¢Como analizamos la informacién para transformarla en
conocimiento que responda al propdsito?

Identificacion
y Analisis de

Interpretacion Produccién
.. de Datos
Interpretacion
¢Qué implican estos resultados para la accion? \

Analisis

Accion
¢Como abordamos los resultados que nos entrega este proceso?
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Fase 3: Monitoreo y Reflexion

CONOCIMIENTO
COMPARTIDO

PROYECCION
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Fase 3: Monitoreo y Reflexion ACTIVIDAD EN SESION

ANALISIS DE NUESTRAS ACCIONES

¢Qué acciones se realizaron? e Cuestionario a docente acerca de su estado socio-emocional y
(participantes, tiempo de duracién y formato) motivacion en el trabajo.

Participaron 69 docentes de las cinco escuelas, a través de un
Google Forms.

éCuales fueron los principales Existen sentimientos de estrés, ansiedad en los docentes, pero

resultados de estas acciones? también hay una actitud optimista y motivacioén frente al trabajo.

Los docentes mencionan que estan motivados en sus labores
pedagogicas.

Nos preguntamos ahora por la vocacion docente (saber qué los
motiva), como proyeccion de una nueva indagacion colaborativa.
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Retroalimentacidn Recibida
Es necesario compartir la encuesta de manera personal, con todos los docentes.
Fortalecer y conocernos para tener mejores practicas pedagdgicas, para tener un vinculo, entre toda la

comunidad escolar.
Darle la continuidad al proyecto, puesto que la parte emocional es fundamental, para desarrollar mejor el

trabajo en el aula.

¢Qué reflexionamos de estas retroalimentaciones?

Que necesitamos involucrar mas a los docentes, para que compartan sus experiencias sobre el desarrollo
socioemocional no solo del docente, sino también de toda la comunidad.
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Fase 3: Monitoreo y Reflexion

Proyecciones para el 2022
éQué acciones podemos realizar para continuar indagando?

Implementar la metodologia de trabajo colaborativo en pos de la sistematizacidn de las acciones que se realicen en el
establecimiento. Indagacién colaborativa para sistematizar en desarrollo del trabajo pedagdégico. Implementar la metodologia

en desafios internos de la escuela.

Indagar sobre las fortalezas y debilidades dentro del establecimiento. Implementar el trabajo colaborativo para identificar
desafios en el establecimiento. Indagar en la opinidn de los apoderados sobre cémo mejorar como docentes, trabajar también

compromisos en toda la comunidad. Como escuela estar bien para proyectar este bienestar.

Seguir con la linea de motivacidn en la escuela, conocer las fortalezas y capacidades propias y de sus compaieros docentes.
Trabajar a futuro el reconocer las fortalezas de sus estudiantes. Investigar qué desafios en comun encuentran como institucion
para trabajarlas colaborativamente. Replicar el trabajo realizado en el equipo.

Implementar algunos elementos de la metodologia dentro del trabajo que se realice en el establecimiento.




