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“Muchas veces el profesor se ve enfrentando a la problemática de cómo hacer sus
clases menos rígidas, rutinarias y tediosas. Para este problema, las dinámicas
grupales se presentan como una buena oportunidad para que los alumnos se
incentiven y motiven en el aula. Sin embargo, las dinámicas grupales son mucho más
que una forma de entretención. Son un importante medio que permite incentivar
procesos de participación, expresión e integración. Es un elemento de quiebre con la
educación tradicional de corte vertical y solamente expositiva. Implica una forma de
aprendizaje más existencial y más en comunión con otras personas y por tanto con
otras realidades.”

No hay que empezar siempre por la noción primera de las cosas que se estudian, sino
por aquello que puede facilitar el aprendizaje”.
Aristóteles.
Las dinámicas de grupo son un instrumento de liberación que posibilita un intercambio
de experiencias y sentimientos. Conlleva un acercamiento entre personas, lo que
permite conocer mejor al resto, superar trabas emocionales y sociales e integrarse a
las realidades de otros. Implica también, un desarrollo de habilidades de expresión y
transmisión de ideas y opiniones, lo que repercute en las capacidades comunicativas
de los alumnos.

El encuentro que se da en las dinámicas grupales, favorece el diálogo y la generación
de climas de confianza y aceptación, lo que hace que sea una buena instancia para
tratar temas difíciles, como problemas sociales, éticos, morales, ideológicos o
valóricos.

Finalmente, ayuda a la formación de una escucha crítica, de sentimientos de empatía,
de argumentación, de aceptación de otras realidades y de respeto a la diversidad en
los alumnos.

Existen varios tipos de dinámicas grupales, dependiendo de los objetivos que se
pretendan conseguir. También hay que considerar diversas variables antes de
organizarlas, por ejemplo, edad de los participantes, número, espacio, conocimiento
entre ellos, etc.



Entre los tipos de dinámicas de grupo que se pueden realizar se encuentran:

● Dinámicas de presentación: sirven para romper barreras entre las personas.
Buscan crear un acercamiento basado en la confianza de los participantes. No sólo
sirven cuando son grupos en los que la gente no se conoce, sino que también
pueden ser útiles para quebrar prejuicios y conocer de otras maneras a la gente
que uno cree conocer.

● Dinámicas de conocimiento de sí mismo: Permiten a los participantes conocer
sus propias características ya sean emocionales, psicológicas, o cognitivas. En
algunas ocasiones sirven para darlas a conocer al resto.

● Dinámicas de formación de grupos: Permite formar grupos de acuerdo a criterios
previamente definidos. También sirven para, de manera amena y lúdica, formar
grupos al azar y así crear confianza y relajo.

● Dinámicas de estudio y trabajo: Facilitan un intercambio de ideas y el análisis de
ciertos contenidos. Fomentan la argumentación, la síntesis, las conclusiones y la
toma de decisiones

● Dinámicas de animación: Tienen por objetivo crear ambientes lúdicos y de buen
ánimo con el fin de alejar a los participantes del estrés, del cansancio y de la rutina.
Pueden adaptarse con el fin de incentivar desafíos que requieran cooperación o
adaptación a situaciones diversas.

Es necesario volver a recalcar que las dinámicas grupales pueden ser importantes
herramientas de aprendizaje que instan a un proceso más abierto, democrático e
interesante, tanto para los alumnos como para los profesores.


